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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw opublikowana 14 sierpnia 2023 r. (Dz. U. z 2023 r.
p0z.1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (tekst. jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia ucznidw.

Standardy ochrony ucznioéw to zbiér zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze Szkota jest
bezpieczna dla ucznidow — jego pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje
stwarzajgce ryzyko krzywdzenia ucznia oraz podjg¢ dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

Standard |. POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony
uczniéw przed krzywdzeniem.

Standard Il PRACOWNICY: Szkofa monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu uczniéw.

Standard Ill. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

Standard IV. MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosc¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw
Zespotu Szkét Samochodowych i Ogolnoksztatcgcych w Bielsku —Biatej jest dziatanie
dla dobra matoletniego ucznia i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
pedagogiczny, administracyjny oraz wspotpracownik, wolontariusz i stazysta
w ZSSiO traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby rozwojowe.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletniego ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych ZSSiO oraz swoich kompetencji.



Polityka ochrony matoletnich, zwana dalej Politykg zawiera :

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w szkole.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a matoletnim
uczniem oraz miedzy matoletnimi .

3. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
faktu krzywdzenia dziecka.

4. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

5. Zasady bezpiecznego dostepu do urzadzen elektronicznych,
w tym ze szkolnej sieci internetowe;.

Objasnienie terminéw

§ 1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Matoletnim jest kazdy uczen do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest:

* Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ siniaki,
ztamania, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

* Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie krzyczenie, ponizanie, upokarzanie
i osSmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprosta¢ a takze
wykluczanie, celowe pomijanie.

* Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ sie przez dtuzszy czas.

« Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora ZSSiO
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem ze szkolnej sieci Internetu przez
matoletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie — osobg wskazang przez dyrektora jest p. Anna Kluczny.

8. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy, zwani dalej koordynatorami,
sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem; sgto -w SP p. Anna Nitefor, aw SPP p. Martyna Zeman.

9. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.



Rozdziat |

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 2

1. W ZSSiO stosowane sg zasady bezpiecznej rekrutacji i zatrudniania

pracownikdw, majgcych na celu ochrone praw dzieci i poszanowanie ich
godnosci.

. Szkofa dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, nieokreslony, mianowania i umowy zlecenia oraz wolontariusze,
stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieCmi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie
matki oraz dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

. W ZSSiO przewidziany jest obowigzek sktadania oswiadczenia (zat. 1)
0 niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym i o zapoznaniu z Politykg
ochrony matoletnich. Zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy
sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym (rejestr
z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow
dokonuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru,
a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od
innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do
wykonywania czynnosci z matoletnimi w szkole/ placéwce, zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.



5. Kandydat/kandydatka sktada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu z praw publicznych;
0 niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

6.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej Iub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celoéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem
swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,
ktdéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do
czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.



Rozdziat I

Zasady bezpiecznych relacji w Polityce ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w ZSSiO

§3
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — matoletni
. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i reagujg na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

. Zachowania dozwolone kazdego pracownika szkoty:

- utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposob niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow;

- zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami;
- panowanie nad wlasnymi emocjami;

- niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich
nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie
ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

- reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego;

- rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na ptec, orientacje seksualna,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

- fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pfci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego, na kontakt fizyczny np. przytulenie, matoletni
zawsze musi wyrazi¢ zgode;



- personel uczestniczy w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikow ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego;

- ujawnia wrazliwe dane o uczniu tylko osobom uprawnionym, w zwigzku
z sytuacjg matoletniego.

- reaguje na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletniego.

4. Zachowania niedozwolone kazdeqgo pracownika szkoty:

- nawigzywanie z matoletnim relacji o charakterze romantycznym, seksualnym,
dwuznaczne gesty, zarty, tresci nieodpowiednie do wieku, inne zachowania
niestosowne wzgledem uczniow;

- stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (wyjgtek moze stanowic sytuacja, gdy
uczen stanowi bezposrednie zagrozenie dla siebie i otoczenia lub np.
zastosowanie metody holdingu z uwagi na dostosowania wynikajgce
z orzeczenia o SPE);

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

- krzyczenie, podnoszenie gtosu, mogace wywotac lek ucznia;

- stosowanie wulgaryzméw, popychanie, wysmiewanie;

- udostepnianie matoletniemu substancji psychoaktywnych;

- przebywanie sam na sam z matoletnim w zamknietym na klucz pomieszczeniu,
- spotykanie sie z matoletnim w miejscu swojego zamieszkania;

- utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnego pracownika;

- stosowanie prywatnych kanatéw komunikaciji;

- ujawnianie osobom trzecim informacji wrazliwych o matoletnim.



§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi uczniami

. Standardem w ZSSiO jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje
tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

. Uczniowie petnoletni i niepetnoletni traktujg sie z wzajemnym szacunkiem.

. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoOtdziatania i rozwijania  podejscia
zespotowego, w tym ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

. Matoletni, ktory sie czuje pokrzywdzony zgtasza ten fakt dowolnemu
pracownikowi szkoty lub koordynatorowi Polityki.

. Swiadkowie incydentu dazg do przerwania przemocy poprzez zgtoszenie go
dowolnemu pracownikowi szkoty.

. Kazdy pracownik szkoty, bedgc swiadkiem krzywdzenia reaguje na przemoc.

Matoletnim niedozwolone jest w szczegdélnosci:

- stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
- uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

- zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

- stosowanie zastraszania i grozb;

- utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych
zawstydzic;

- udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
W swoim otoczeniu.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub zaistnienia
faktu krzywdzenia dziecka

§ 5

1. Pracownicy ZSSiO posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Odnoszg sie
z szacunkiem, nie naruszajg integralnosci cielesnej matoletniego, nie stosujg
przemocy fizycznej ani innej formy zachowania (w tym stownictwa) moggcego
wyrzgdzi¢ krzywde matoletniemu.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletniego
pracownicy ZSSiO podejmujg odpowiednie czynnosci okreslone w procedurach.

3. Pracownicy reagujg na krzywdzenie i udzielajg wsparcia:
- matoletniemu i jego rodzinie;
- innym uczniom , Swiadkom przemocy;
- matoletniemu, ktéry krzywdzit innego matoletniego.

4. W przypadku podejrzenia przez pracownika ZSSiO, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zat.2) i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/
dyrekcji szkoty .

§ 6

1. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez: wychowawce klasy,
pedagoga, psychologa oraz o ile zachodzi taka koniecznosc¢ pielegniarke szkolna.

2. Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z matoletnim  ktorego dotyczy sprawa,;
b) wzywajg do szkoty rodzicow lub opiekundéw prawnych matoletniego i informujg
ich o podejrzeniu krzywdzenia lub o zaistniatym skrzywdzeniu;
c) sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie
rozmow z uczniem, jego opiekunami i nauczycielami, wedtug ustalonego wzoru
sporzgdzajgc protokdt interwencji (zat.3). Ponadto pedagog i psycholog szkolny
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opisuje wszystkie dziatania ze zdarzenia w dzienniku pedagoga/psychologa
szkolnego.

. Wspdlnie opracowujg plan pomocy matoletniemu, ktory zawiera wskazania
dotyczgce:

- podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa,

- form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ matoletniemu i opiekunom,

- zalecenie skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiony w/w oraz jego opiekunom prawnym
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. Wyjatkiem jest sytuacja kiedy
sprawcg przemocy jest rodzic lub opiekun prawny, wowczas o podejmowanych
dziataniach oddzielnie informujemy rodzicéw i matoletniego.

. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
matoletniego ucznia.

. W przypadku, gdy efekty dziatah nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, zespot
interwencyjny decyduje o nastepnych dziataniach, o ktérych bedag poinformowani
opiekunowie, tj. ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng, zgtoszenie na policje lub prokurature.

. Nadal kontynuowany jest monitoring dziecka/matoletniego krzywdzonego

z uwzglednieniem zalecen i postanowieh wydanych przez zewnetrze instytucje
(sad rodzinny, MOPS, PPP, POIK, itd.)

. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione

w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania

i uSwiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia

matoletnich.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania

seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor ZSSiO powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogag wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, o ile zachodzi potrzeba pielegniarka
szkolna oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w §4 pkt. 3-5 Polityki.
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3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw
matoletniego na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytuciji.

§8

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspOfpracy przy jego realizacji. Jezeli rodzice nie
wspoOtpracujg w realizacji planu pomocy, szkota zgtasza ten fakt odpowiednim
organom.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajgcym — poprzez dyrektora szkota sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw matoletniego na pismie.

§9

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte protokotu interwenciji, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Protokét zatgcza sie do akt
osobowych ucznia.
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2. Wszyscy pracownicy ZSSiO i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 10

1. W szkole pracownicy i uczniowie majg dostep do informacji o miejscach
uzyskania pomocy w sytuacjach krzywdzenia lub zagrozenia przemoca.

2. Pracownicy i rodzice majg tatwy dostep do danych kontaktowych placéwek
wsparcia i pomocy w nagtych wypadkach.

3. Matoletni otrzymujg informacje do kogo i gdzie mogg otrzymac wsparcie i rade
w przypadku skrzywdzenia. W szczegolnos$ci dostepna jest informacja
o bezptatnych anonimowych telefonach wsparcia dzieci i mfodziezy w kryzysie.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 11

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.
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3. Wymagana jest pisemna zgoda opiekunow matoletnich na robienie /publikowanie
zdje¢, nagran.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych dyrektor szkoty niezwiocznie rejestruje
i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego dostepu matoletnich do Internetu i urzagdzen
cyfrowych oraz reagowania na podejrzenia cyberprzemocy

§ 12

1. Zespdt Szkot Samochodowych i Ogélnoksztatcgecych, zapewniajgc matoletnim
dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajgce matoletnich przed dostepem do tresci, ktébre mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a. za zgodg i pod nadzorem nauczyciela informatyki na zajeciach
komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placowki (dostep swobodny);

C. za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekgciji.
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W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieCmi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 13

. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizaciji
ZSSiO byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik  przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o matoletnim, ktoéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz sporzgdza
protokét interwencji (zat. 3)

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania PolityKi

§ 14

1. Dyrektor ZSSiO wyznacza p. Anne Nitefor i p. Martyne Zeman jako osoby
odpowiedzialne za koordynacje Polityki ochrony matoletnich w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod
pracownikow placowki ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zat.4).
Sporzadza i przekazuje Dyrektorowi raport z monitoringu Polityki.

Obowigzkowa weryfikacja nastepuje zgodnie z wytycznymi ustawy co najmniej raz
na 2 lata.

4. W razie potrzeby dyrektor Zespotu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza pracownikom Zespotu, matoletnim /uczniom i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VII

Przepisy koncowe

1. Polityka ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, matoletnich
i ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez wystanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w miejscu widocznym ,
rowniez w wersji skroconej , przeznaczonej dla dzieci.
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3. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz
do kohca marca 2024 r. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami
rodzic/ opiekun potwierdza swoim podpisem, ztozonym na liscie obecnosci lub na
oswiadczeniu dostarczonym do wychowawcy klasy w przypadku nieobecnosci
rodzica na zebraniu, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za
posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o koniecznosci zapoznania
sie ze Standardami.

4. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zajeé
z wychowawcg realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwiocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
sie z dokumentami stuzy lista obecnos$ci na zajeciach, podczas ktorych te
procedury byty omawiane.
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Zat.1
Oswiadczenie o niekaralnosci
i zapoznaniu z Politykg ochrony matoletnich w ZSSiO

Bielsko-Biata,dnia ......................

Oswiadczam, ze nie bylam/-em skazanal/-y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami Polityki ochrony
matoletnich obowigzujgcych w Zespole Szk6t Samochodowych i Ogdlinoksztatcgecych
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zat.2

Notatka stuzbowa ze zdarzenia

Osoba, ktorej przekazano SPrawe..........oouiiiniiii e

Data zgtoszenia zdarzenia......... ...

Podpis pracownika
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Zat. 3

Protokét interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego
(karte wypetnia Szkolny Zespo6t Interwencyjny)

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

Data podejrzenia  krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy

spotecznej, policji, sgdu rodzinnego,
uruchomienie  procedury Niebieskie
Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
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wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11

. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw pracujacych
z uczniem, wtym we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja
0 zgodnie rodzicdw na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspoétpracy ze strony
rodzicéw

12.

Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspdtpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokét

14.

Podpisy o0séb  obecnych  podczas
interwenc;ji.
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Zat. 4

Kwestionariusz ankiety nt. monitorowania i weryfikowania Polityki ochrony
matoletnich ZSSiO

Tak

Tak

Tak

Tak

5.

Tak

6.

Prosze o wypetnienie anonimowej ankiety.

Czy zapoznata sie Pani/ zapoznat sie Pan z tre$cig dokumentu Polityka
ochrony matoletnich w ZSSiO?

................................................. Nie

. Czy zna Pani /Pan procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

.................................................. Nie
Czy stosuje Pani/ Pan procedury Polityki w swojej pracy ?

.................................................. Nie

W przypadku stosowania procedur, prosze zaznaczy¢ czy byly one
skuteczne?

.................................................. Nie
Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia ?
.................................................. Nie

Czy wie Pani/Pan jak reagowac na krzywdzenie matoletnich?

TaK Nie

7.

Co nalezatoby poprawi¢ w procedurach Polityki?

Dziekuje!
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