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Diagnoza potrzeb edukacyjnych

w zakresie ksztalcenia zawodowego

Zespolu Szkol Samochodowych i Ogolnoksztalcgcych

w Bielsku — Bialej



I. Charakterystyka grupy

Uzasadnienie realizacji projektu dla wspieranych kierunkéw.

Zespol Szkot Samochodowych i Ogolnoksztalcgecych w Bielsku — Bialej to szkota ksztalcgca
od 48 lat specjalistow w branzy samochodowej w kierunkach technik mechanik, technik
pojazdéw samochodowych, technik spedytor, mechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik pojazdéw samochodowych, kierowca mechanik, a od 2019 roku réwniez
technik automatyk.

Szkola na biezgco $ledzi potrzeby rozwijajgcego si¢ rynku samochodowego oraz analizuje
zapotrzebowanie pracodawcow. Wyniki analiz wykorzystywane sg do aktualizowania oferty
edukacyjnej szkoly. W celu podniesienia atrakcyjnosci i zachgcenia mtodziezy do wyboru szkét
zawodowych nauczyciele opracowuja i realizujg innowacje pedagogiczne dotyczace obshugi
celnej, programowania robotéw, modelowania przestrzennego z drukiem 3D oraz innowacja
dzialam-pomagam-ucze sig.

Szkola od wielu lat owocnie wspdlpracuje z mieszczgcymi si¢ w Bielsku — Bialej firmami
motoryzacyjnymi np. Eaton Automotive Systems, Fiat Chrysler Automobiles, Hyundai
Stawowy, Ford Auto Boss oraz wieloma innymi formami w Bielsku-Bialej i okolicy.

Zespdt Szkot Samochodowych i Ogolnoksztalcgeych w Bielsku — Bialej jest placéwkag
o$wiatowag, ktora stara sie dopasowac kierunki ksztalcenia do wymagan i potrzeb rynku pracy,
czego dowodem jest scista wspdlpraca z pracodawcami tej branzy oraz otwieranie nowych
kierunkéw ksztalcenia, takich jak technik automatyk w roku szkolnym 2019/20 oraz
planowanym na rok 2020/21 kierunku technik transportu drogowego. Nasi uczniowie odbywajg
praktyki w specjalistycznych warsztatach, gdzie czesto po ukonczeniu szkoly znajdujg
zatrudnienie.

Dowodem na to, ze istnieje pilna potrzeba ksztalcenia w tych kierunkach jest duze
zainteresowanie kontynuacjg nauki w ZSSiO przez miodziez gimnazjalng oraz konczacg szkole
podstawowg. Nie ma problemu z naborem do szkoly, a nawet nie wszyscy starajacy si¢ o
przyjecie do szkoly mogg podja¢ dalsza edukacje w ZSSiO.

I1. Opis obszaru problemowego.

Do ZSSiO uczgszeza obecnie 542 ucznidw z czego:

- do technikum po gimnazjum: 234 osoby w tym 27 dziewczat,

- do technikum po szkole podstawowej: 79 oséb w tym | dziewczyna,
- do branzowej szkota po gimnazjum: 157 osdb,

- do branzowej szkoty po szkole podstawowej: 72 osoby.

Uczniowie klas 1-4 Technikum oraz 1-3 Szkoty Branzowej w zakresie ksztalcenia zawodowego
uczg sie w salach lekcyjnych, wyposazonych w sprzet multimedialny i czgsciowo
wyposazonych w pomoce dydaktyczne.

W zakresie praktycznego przygotowania zawodowego majg dostep do mieszezgcych sie

w budynku szkolnym klasopracowni i warsztatu diagnostycznego.

Poza tym uczniowie majg zajecia praktyczne w Bielskim Centrum Edukacji oraz prywatnych
firmach. Odbywajg oni praktyki w zréznicowanym wymiarze - 1 dzien w tygodniu, 2 dni
w tygodniu, 3 dni w tygodniu, 1 miesigc w roku - w zaleznosci od klasy i typu szkoly.
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Pomimo cigglego doposazania pracowni, sale lekcyjne i pracownie nie sg jeszcze wystarczajgco
wyposazone w nowoczesny sprzet dydaktyczny. Widoczny jest niedoboér w bazie dydaktycznej
w postaci matej ilodci dobrze wyposazonych stanowisk umozliwiajgcych praktyczne
zdobywanie umiejetnosci. Obecnie szkola objeta jest innym projektem, to jest ,Efektywne
ksztatcenie zawodowe kluczem do sukcesu na lokalnym rynku pracy” — Jest to projekt ztozony
w odpowiedzi na konkurs nr RPSL.11.02.02-1Z.01-24-176/17 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej XI
Wzmocnienie potencjalu edukacyjnego, Dzialania 11.2 Dostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztalcenie zawodowe uczniéw, Poddziatania
11.2.2 Wsparcie szkolnictwa zawodowego — RIT. Dzigki niemu udalo si¢ doposazy¢ czesé
pracowni oraz skierowaé uczniow szkoly na kursy spawania, operatora wozka widlowego oraz
staze 1 praktyki wakacyjne. Dwoje nauczycieli bedzie réwniez bralo udzial w szkoleniu
dotyczacym programu AutoCAD.

Obecnie ponownie dokonano diagnozy, ktorej celem, tak jak w poprzednim projekcie bylo
okreslenie potrzeb ucznidw, a takze oczekiwan nauczycieli w zakresie teoretycznej
i praktycznej nauki zawodu.

II1. Sposéb przeprowadzenia diagnozy.

Badanie przeprowadzono z zastosowaniem ilosciowych i jakosciowych technik badawczych
wsrod dyrekeji, nauczycieli , ucznidw i rodzicoéw oraz pracodawcow.

Metodologi¢ badan oparto na ankietowaniu wybranej grupy ucznidéw i gromadzeniu opinii na
temat zadowolenia z oferty edukacyjnej szkoly, konsultacjach z kadrg nauczycieli zawodu
i przedmiotow zawodowych, ocenie stanu technicznego pomocy dydaktycznych, spisach
inwentaryzacyjnych zaplecza dydaktycznego klasopracowni.

IV. Wyniki diagnozy potrzeb edukacyjnych w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Grupa docelowa, oczekujgca poprawy warunkow nauki praktycznej zawodu, to wickszos¢
naszych uczniow. Uznajg oni wyposazenie pracowni zawodowych w nowoczesne pomoce
dydaktyczne za niewystarczajace.

Wielu absolwentéw obawia sie, ze ich kwalifikacje zawodowe nie sg pelne i wystarczajace na
tak dynamicznie rozwijajgcym si¢ rynku pracy jakim jest przemyst samochodowy.
W zwigzku z tym wiekszo$¢ oczekuje tatwego dostepu do bezplatnych kurséw i szkolen, zajegc
specjalistycznych, doradztwa zawodowego, innych dzialan podnoszgcych sprawnos¢ w
wykonywaniu zawodu (np. prawa jazdy, obstugi wozkow widtowych, spawanie metodg MAG,
kurs operatora koparko-tadowarki, szkolenia dla diagnostéw SKP). Ponadto z uwagi na
zmieniajgce si¢ warunki na rynku pracy i konieczno$é¢ zdobywania nowych umiejgtnosci
wskazane jest organizowanie praktyk zawodowych dla uczniow szkoly branzowej oraz stazy
dla uczniéw technikéw. Przewiduje si¢ w ramach projektu organizacje stazy/praktyk m.in.
w nastepujgcych przedsigbiorstwach: EATON Automotive Systems Bielsko-Biala, Fiat
Chrysler Automobiles, Hyundai Stawowy Bielsko-Biala, RABEN Logistics Polska Sp. z o.o.
Proseat Bielsko-Biala, Norauto Bielsko-Biata,

Nauczyciele réwniez oczekuja lepszego standardu ksztalcenia zawodowego czy
systematycznego doposazenia pracowni w najnowszy sprzet.



Poza tym, aby rozwija¢ u ucznidw kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne
na rynku pracy, w ramach projektu planowane sg zajgcia zwigzane z matematycznych czy
kreatywnego rozwigzywania problemow.

Aby zintensyfikowa¢ wspolpracg szkoly z przedsigbiorcami, klasy zostaly objete patronatem
nastepujgcych firm oraz uczelni:

- technik pojazdéw samochodowych: EATON Automotive Systems-Bielsko-Biata, FCA (Fiat
Chrysler Automobiles), SZCZESNIAK Pojazdy Specjalne Sp. z o0.0. oraz Akademia
Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej

- technik mechanik: EATON Automotive Systems-Bielsko-Biata, FCA (Fiat Chrysler
Automobiles), SZCZESNIAK Pojazdy Specjalne Sp. z 0.0., BEFARED Fabryka Reduktorow
i Motoreduktorow oraz Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej

- technik spedytor: RABEN Logistics Polska Sp. z 0.0. oraz Akademia Techniczno-
Humanistyczna w Bielsku-Bialej

- technik automatyk: ASTOR Bielsko-Biala, BEFARED Fabryka Reduktorow
1 Motoreduktoréw oraz Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Bialej

- mechanik pojazdéw samochodowych: SZCZESNIAK Pojazdy Specjalne Sp. z 0.0.

- elektromechanik pojazdéw samochodowych: SZCZESNIAK Pojazdy Specjalne Sp. z 0.0.

- kierowca-mechanik RABEN Logistics Polska Sp. z o.0.

V. Analiza i wnioski z diagnozy
Konieczne jest zapewnienie doradztwa zawodowego, umozliwienie uczniom podnoszenia

kwalifikacji 1 kompetencji poprzez dostep do bezplatnych kursow i szkoleni, co mogloby
znaczgco wplyngé¢ na ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy w zakresie posiadanych kwalifikacji
- technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik spedytor, technik automatyk,
mechanik, elektromechanik oraz w nowym planowanym na rok szkolny 2020/21 zawodzie -
technik transportu drogowego.

Szkota chcge zapewni¢ kazdemu uczniowi wszechstronny rozwdj, odpowiadajacy jego
indywidualnym potrzebom, mozliwosciom i oczekiwaniom ksztatci w réznych zawodach i
dazy do poprawy rezultatow ksztalcenia, ze szczegélnym uwzglednieniem w zakresie
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy. Szkota
nawigzuje wspolprace z wieloma firmami i pracodawcami, aby ksztalcenie zawodowe byto
efektywne, atrakcyjniejsze 1 Scisle zwigzane z potrzebami rynku.

Szkota, wychodzgc naprzeciw potrzebom rynku pracy, od wrzesnia 2019r. rozpoczegla
ksztalcenie w zawodzie technik automatyk. Ponadto nowa podstawa programowa w zawodzie
kierowca mechanik od wrzesnia 2019 r. wprowadzila oprocz przygotowania do uzyskania przez
uczniéw prawa jazdy kategorii B, réwniez przygotowanie do uzyskania kategorii C. W zwigzku
z tym istnieje koniecznosé utworzenia specjalistycznych pracowni, umozliwiajgeych wlasciwg
realizacje ksztalcenia w w/w zawodach. Ksztalcenie w zawodach: technik spedytor i technik
pojazdoéw samochodowych odbywa sig¢ w pracowniach, ktére obecnie sg wyposazone w sprzet,
nie do kornica odpowiadajacy obecnie stosowanemu w firmach z branz, dla ktorych ksztalci sig
miodziez w w/w kierunkach. Ponadto planowany na rok szkolny 2020/21 nowy kierunek
ksztalcenia - technik transportu drogowego rowniez wymaga wyposazenia nowych pracowni.



Lokalny rynek pracy dynamicznie si¢ rozwija 1 weigz poszukuje wysoko wykwalifikowanych
specjalistow. Konieczne jest diagnozowanie potrzeb i oczekiwan lokalnych przedsiebiorcow w
celu doskonalenia oferty edukacyjnej szkoty i zaspokajania oczekiwan rynku pracy.
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