REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

do projektu pn., Hiszpanskie staze dla najlepszych” o numerze POWERVET-2018-1-PL01-KA102-
048135
w ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw i absolwentdw oraz kadry ksztatcenia
zawodowego” realizowanego ze srodkéw PO WER
na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

81
Przepisy ogdlne

1. Projekt pt. ,Hiszpanskie staze dla najlepszych” jest realizowany przez Zespdt Szkoét
Samochodowych i Ogdlnoksztatcacych w Bielsku-Biatej, zwany dalej organizacjqg wysytajgcg,
dziatajgcg w partnerstwie z EuroMind w Hiszpanii, zwanym dalej organizacjqg przyjmujgcq.

2. Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), jako czes$¢ projektu
,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”,
ktorego beneficjentem jest Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr POWERVET-2018-1-PL01-KA102-048135
zawartej pomiedzy Miastem Bielsko-Biata/Zespotem Szkét Samochodowych i Ogdlnoksztatcgcych
w Bielsku-Biatej a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

4. Projekt jest realizowany w terminie 01.09.2018 r. do 31.08.2020 r.

5. Gtownym celem projektu jest rozwdj kluczowych kompetencji zawodowych i jezykowych wsréd
uczniow Zespotu Szkdt Samochodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Bielsku-Biatej, ksztatcgcych sie
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych, technik mechanik, technik spedytor dzieki ktérym
zwiekszg swoje mozliwosci zdobycia zatrudnienia po zakoriczeniu edukacji. Celami szczegdétowymi
projektu przyczyniajgcymi sie do osiggniecia celu gtéwnego sa:

— podniesienie praktycznych umiejetnosci uczestnikéw stazy,

— zdobycie przez nich cennego doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym srodowisku,

— wzrost umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi, w tym stownictwem branzowym,

— nabycie kluczowych kwalifikacji umozliwiajagcych w przysztosci podjecie zatrudnienia
W wyuczonym zawodzie,

— nabycie umiejetnosci spotecznych poprzez poznawanie nowych kultur oraz sprawdzenie sie
w miedzynarodowym, wielojezycznym $srodowisku.

6. Cele w odniesieniu do szkoty sprowadzajg sie do:

— zwiekszenie mobilnosci zawodowe] ucznidw,

— poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego,

— zwiekszenie kompetencji organizacyjnych, jezykowych kadry,

— zwiekszenie swiadomosci miedzykulturowej,

— zebranie nowych doswiadczen,

— nawigzanie nowych kontaktow.

7. Cele beda realizowane poprzez organizacje stazy dla 34 ucznidw (uczestnikow mobilnosci)
organizacji wysytajagcej w hiszpanskich przedsiebiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych
kierunkiem ksztatcenia uczestnikow.

8. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
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a) grupe docelowg,
b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
c) wymagane dokumenty.

9. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.

10.Biuro projektu miesci sie w Zespole Szkét Samochodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Bielsku-Biatej,
ul. Filarowa 52.

11.Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie: http://www.zssio.pl/

§2
Grupa docelowa

34 ucznidéw z Zespotu Szkét Samochodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Bielsku-Biatej, ksztatcgcych sie
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych, technik mechanik, technik spedytor — uczniowie
klasy III.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
I. Warunki ogélne

1. Rekrutacje do projektu ogtasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja do projektu zostanie podzielona na dwie tury. W kazdej turze do udziatu
w zagranicznej mobilnosci zostanie zakwalifikowanych 17 oséb.

3. Rekrutacja trwa min. 2 tygodnie i rozpoczyna sie: pierwsza tura - w miesigcu pazdzierniku 2018,
druga tura — w miesigcu maju 2019 r. Daty rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji zostang podane
w ogtoszeniach rekrutacyjnych.

4. Organizacja wysytajacag ogtasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogtoszenia na tablicy ogtoszen
umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowej szkoty.

5. Rekrutacje przeprowadza Komisja rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda: dyrektor/wicedyrektor
szkoty, koordynator oraz dwéch nauczycieli (np. jezykdw obcych, przedmiotéw zawodowych).

6. Zgtoszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgtoszeniowego (kwestionariusza
osobowego) stanowigcego zatacznik 1 do niniejszego regulaminu.

7. W przypadku uczniow niepetnoletnich formularz zgtoszeniowy podpisujg takze ich
rodzice/opiekunowie prawnymi.

8. Podczas rekrutacji pod uwage bedg brane tylko i wytgcznie kryteria opisane w pkt. I, a na wybér
uczestnikdw nie beda miaty wptywu takie czynniki jak: pte¢, wyznanie, Swiatopoglad itp.
W rekrutacji zostanie zachowana zasada réwnosci kobiet i mezczyzn.

I. Kryterium rekrutacyjne podstawowe

1. Posiadanie statusu ucznia Zespotu Szkét Samochodowych i Ogdlnoksztatcagcych w Bielsku-Biatej,
na kierunku technik pojazdéw samochodowych (uczniowie Il klasy) — ocena: spetnia/ nie spetnia
na podstawie formularzy zgtoszeniowych.

2. Osoby z oceng ,spetnia” przejdg do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt. Ill.
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http://www.zssio.pl/

lll. Kryteria rekrutacyjne szczegétowe:

1. Ocena motywacji, srednia ocen z przedmiotéow zawodowych, ocena z jezyka angielskiego,

zachowania, frekwenc;ji:

a)

b)

d)

e)

Ocena _motywacji do udziatu w stazu zagranicznym na podstawie ankiety zawierajgcej
4 pytania. Przy kazdej odpowiedzi nadawane bedg punkty w skali od 1 do 5, wg klucza:

5 — zdecydowanie sie zgadzam,

4 — raczej sie zgadzam,

3 —trudno powiedzie,

2 —raczej sie nie zgadzam,

1 — zdecydowanie sie nie zgadzam.

Srednia punkéw bedzie stanowita o wyniku oceny motywaciji.

Srednia_z ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na zakoriczenie | semestru roku
szkolnego 2016/2017. Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 6, wg klucza:

oceny powyzej 5,0 — 6 pkt.
ponizej 5,0 do 4,5 — 5 pkt.

ponizej 4,5 do 4,0 — 4 pkt.

ponizej 4,0 do 3,5 — 3 pkt.

ponizej 3,5 do 3,0 — 2 pkt.

ponizej 3,0 do 2,5 — 1 pkt.

ponizej 2,5 — 0 pkt.

Oceny z jezyka angielskiego uzyskana na zakonczenie | semestru roku szkolnego
2018/2017.Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:

stopien celujgcy — 5 pkt.
stopien bardzo dobry — 4 pkt.
stopien dobry — 3 pkt.

stopien dostateczny — 2 pkt.
stopien dopuszczajacy — 1 pkt.
stopien niedostateczny — 0 pkt.

Ocena z zachowania uzyskana na zakorczenie | semestru roku szkolnego 2017/2018.
Nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:

wzorowe — 5 pkt.
bardzo dobre — 4 pkt.
dobre — 3 pkt.
poprawne — 2 pkt.
nieodpowiednie — 1 pkt.
naganne — 0 pkt.

Frekwencja - podana procentowo - na zakoriczenie | semestru roku szkolnego 2017/2018.
Nadawane bedg punkty w skali od 1 do 5, wg klucza:

100% - 90% - 5 pkt.,

ponizej 90% - 80% - 4 pkt.,
ponizej 80% - 70% - 3 pkt.,
ponizej 70% - 60% - 2 pkt.,
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ponizej 60% - 1 pkt.

2. Kryterium dodatkowe
a) Niski status materialny — 5 pkt.
b) Osoba pochodzaca z terendéw wiejskich — 5 pkt.

c) Bardzo wazna bedzie frekwencja na zajeciach i ocena z zachowania. W przypadku wysokiej
frekwencji i co najmniej dobrej ocenie z zachowania przyznawane bedg dodatkowe punkty,
ktdre niwelowac bedgq stabsze stopnie — dodatkowe 10 pkt. za frekwencje 90-100% oraz
dodatkowe 5 pkt. za ocene z zachowania powyzej dobre;j.

d) Zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna z uczniami majaca na celu zweryfikowanie
motywacji, inicjatywy i rzeczywistego zainteresowania ucznia projektem. Rozmowe
przeprowadzata bedzie Komisja rekrutacyjna. Za rozmowe kwalifikacyjng bedzie mozna
uzyskac¢ max. 15 pkt.

IV. Ocena kandydatéw i procedura odwotawcza

1. Punkty uzyskane z powyzej wymienionych kryteridw szczegétowych zostang do siebie dodane,
suma bedzie stanowifa o wyniku. Uczniowie z najwiekszg iloscig punktédw zostang zakwalifikowani
do projektu.

2. Ocena zostanie dokonana przez organizacje wysytajagcg na podstawie kryteriow opisanych w pkt.
Il i Il regulaminu i zamieszczona na protokole, stanowigcym zatgcznik 2 do niniejszego
regulaminu, w terminie ogtoszonym przez organizacje wysytajaca.

3. Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista rankingowa uczestnikéow, tj. lista gtdwna i rezerwowa.
Wyniki zostang ogtoszone przez wychowawcow klas. Ponadto listy zostang umieszczone na tablicy
ogtoszen umieszczonej w widocznym miejscu w budynku szkoty.

S

. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktéw.

9]

. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktdw o kolejnosci na listach decydujg punkty
ze Sredniej z ocen z przedmiotow zawodowych, nastepnie z jezyka angielskiego.

[¢)]

. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(nieobecnos$¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo-pedagogicznego) przez ucznia
umieszczonego na liscie gtéwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na staz, a prawo do tego
wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

~N

. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikow rekrutacja zostanie powtdrzona.

o

Kazdy kandydat ma prawo odwotaé sie od decyzji Komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od
ogtoszenia wynikdéw rekrutacji. Powodem odwotania moze by¢ stwierdzenie btedéw
w przeliczaniu punktow za uzyskane oceny (kryteria rekrutacyjne opisane w pkt. Il).

9. Odwotanie wraz z uzasadnieniem powinny by¢ ztozone na piSmie do koordynatora projektu.
10.Komisja rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu 2 dni i w przypadku
decyzji pozytywnej — zmiany wynikéw rekrutacji.

V. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszed w danej grupie
zawodowej lub z powodu opisanego w pkt. lll. 3 czy tez wycofania sie uczestnika lub innych
zaistniatych okolicznosci organizacja wysytajgcg ma prawo na kazdym etapie rekrutacji do
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ogtoszenia dodatkowego naboru uczestnikow. Dodatkowy nabdr uczestnikow moze odbywad sie
w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min. 2 tygodni przyjmowania zgtoszen.

. W przypadku ogtoszenia dodatkowego naboru pierwszenstwo udziatu w projekcie majg
kandydaci, ktérzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

§4
Wymagane dokumenty
. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy.
. Po zakwalifikowaniu do projektu:
b) Deklaracja uczestnictwa,
c) Oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych,

d) Umowa pomiedzy organizacjg wysytajgcg a uczestnikiem mobilnosci (osobg uczacs sie) i
Warunki ogdlne,

e) Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci oséb uczacych sie,

f) Zobowigzanie do zapewnienia Jakosci Mobilnosci.

§5
Postanowienia koncowe

. Organizacja wysytajgca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://www.zssio.pl/
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